
 

 

 

Az.: 0305.3 - LEL 2024-07                     Schwäbisch Gmünd, 25.04.2024 

 

S t e l l e n a us sc hr e i b u ng  

 

Bei der Landesanstalt für Landwirtschaft, Ernährung und Ländlichen Raum (LEL) in 

Schwäbisch Gmünd ist in der Abteilung 1 - Bildung und Beratung - zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt die unbefristete Vollzeitstelle 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)  

im Aufgabengebiet 

Betriebs-Check / Weiterentwicklung der Beratung 

zu besetzen. 

Voraussetzung für die Stellenbesetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes agrarwissen-

schaftliches, garten- oder weinbauliches Studium mit Abschluss Bachelor oder Diplom 

(FH) oder der Abschluss in einem gleichwertigen Studiengang, der für die nachfolgend ge-

nannten Aufgaben qualifiziert. 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und persönli-

chen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TV-L. 

Die LEL ist eine direkt dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucher-

schutz nachgeordnete Dienststelle der Landesverwaltung und beschäftigt sich mit rund 90 

Mitarbeitenden mit zentralen Fragen aus den Bereichen Landwirtschaft, Ernährung und 

Ländlicher Raum. Im Mittelpunkt der Arbeit stehen hierbei die Information, der Wissens-

transfer und die Bildung.  
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Ihre Aufgaben: 

 Landesweite Organisation und Abwicklung des Betriebs-Checks 

 Verantwortliche Ansprechperson für den Betriebs-Check für Beratungsklienten und Be-

ratungskräfte 

 Aufbereitung der Beratungsanfragen und Zuweisung der Beratungsaufträge an die Be-

ratungskräfte 

 Budgetverwaltung und -steuerung, Prüfung und Richtigstellung der Rechnungen 

 Moderation und Unterstützung des Teams der Beratungskräfte 

 Qualitätssicherung des Betriebs-Checks 

 Mitarbeit bei der Umsetzung der Beratungsförderung im System „Beratung.Zu-

kunft.Land.“ 

 Unterstützung der Konzeption von Fortbildungen für Beratungskräfte 

 Planung und Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit für den Betriebs-Check sowie das 

System „Beratung.Zukunft.Land.“ 

Änderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten. 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse der landwirtschaftlichen Beratung in Baden-Würt-

temberg. 

 Sie identifizieren sich mit der Aufgabenstellung und besitzen ein hohes Maß an Organi-

sationsgeschick und Eigeninitiative. 

 Sie arbeiten team- und zielorientiert in Verbindung mit konzeptionellem Denkvermögen 

und hoher Innovationsbereitschaft. 

 Sie verfügen über ausgeprägte Kontakt- und Integrationsfähigkeit, hohe Kommunikati-

onskompetenz und Erfahrung in der Moderation von Gruppen und Prozessen. 

 Sie besitzen ein hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen. 

Vorausgesetzt werden zudem: 

 Deutschkenntnisse mindestens auf Sprachniveau C1 nach dem Europäischen Refe-

renzrahmen 

 Versierter Umgang mit der PC-Standardsoftware MS-Office 

 Führerschein der Klasse B (das Aufgabengebiet erfordert die Bereitschaft zur gelegent-

lichen Reisetätigkeit innerhalb Baden-Württembergs). 

Eine Laufbahnausbildung im gehoben landwirtschaftstechnischen Dienst ist von Vorteil. 
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Unser Angebot: 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kompetenten und kollegi-

alen Umfeld 

 Flexible Arbeitszeitregelung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Unterstützung durch bedarfsgerechte Fortbildungen 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

 Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L 

 Betriebliche Altersvorsorge (VBLklassik). 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Geschäftsbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen, die nicht innerhalb der EU erworben 

wurden, bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit 

mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internet-

seite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Fühlen Sie sich angesprochen und möchten Teil des LEL-Teams werden?  

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (bitte zu-

sammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 4 MB) bis spätestens 16.05.2024 an 

bewerbungen@lel.bwl.de. Bitte geben Sie die Kennziffer 2024-07 im Betreff Ihrer E-Mail 

an. 

Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter der Abteilung Bildung und Beratung, Herr Käßer 

(Tel.: 07171 / 917-128), gerne zur Verfügung. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter http://www.lel-

bw.de/pb/,Lde/Datenschutz_Stellenausschreibungen entnehmen. 

gez. 

Ernst Berg 
Direktor der LEL 
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