¢

LEV Landschaftserhaltungsverband
Landkreis Esslingen e. V.

Wir haben
zum 01.09.2024 die Stelle der

stellvertretenden Geschéftsfuhrung (m/w/d)
fur den Landschaftserhaltungsverband Landkreis Esslingen
zu besetzen und suchen Sie

mit einem abgeschlossenen Studium der Fachrichtungen Landwirtschaft, Landes-
pflege, Naturschutz, Biologie, Geografie oder einer &hnlichen Fachrichtung

Teilzeit 50 %, befristet bis zum 31.08.2027 als Elternzeitvertretung, E 11 TV6D.

Die Aufgaben der stellvertretenden Geschaftsfihrung werden zu jeweils 50 % von zwei
Mitarbeitenden tbernommen. Im Anschluss an die Befristung besteht eventuell die MAg-
lichkeit in Teilzeit weiterbeschaftigt zu werden.

Aufgabenschwerpunkte

Fuhrung der laufenden Geschéafte des Vereins in Zusammenarbeit mit dem Ge-
schéftsfuhrer

Organisation und Abwicklung von Mal3hahmen im Vertragsnaturschutz, FFH-Ma-
nagementplanen und Kreispflegeprogramm in Abstimmung mit den Naturschutz-
behdrden

Beratung der Landbewirtschafter und Grundstiickseigentiimer in 6kologischen
Fragen

Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten zur Landschaftspflege, Biotopvernet-
zung und zur Offenhaltung der Kulturlandschaft

Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten

fundierte 6kologische und/oder landwirtschaftliche Kenntnisse

Erfahrung im Bereich Landschaftspflege und Kenntnisse der einschlagigen For-
derinstrumente (LPR, FAKT)

Teamfahigkeit, Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie Offenheit fur die
Belange unterschiedlicher Interessensgruppen

einen sicheren Umgang mit EDV-Programmen und GIS (ArcGIS)

einen PKW-Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des Pri-
vat-PKW fur Dienstfahrten gegen Kilometerentgelt

Wir bieten

eine befristete Beschéaftigung in Teilzeit als Elternzeitvertretung, mit der eventuel-
len Méglichkeit nach dem 31.08.2027 in Teilzeit weiterbeschaftigt zu werden



e ein leistungsgerechtes Entgelt in Anlehnung an den Tarifvertrag fur den offentli-
chen Dienst in der Entgeltgruppe E 11 TV6D

e ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet

o flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeitmdglichkeiten

e interessante und umfangreiche Fortbildungsmaéglichkeiten

e Zugang zu ausgewahlten Mitarbeiterangeboten (corporate benefits)

¢ vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
e einen attraktiven Arbeitgeberzuschuss zur Nutzung eines Firmentickets

e Forderungsmoglichkeiten der Radmobilitat.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Fur nédhere Auskunfte steht lhnen Herr Wendel unter Telefon 0711 3902-44043 gerne
zur Verfugung.

Bitte bewerben Sie sich unter der Kenn-Nr. LEV.002-143/24 bis 26.05.2024 tber
das Onlineportal auf unserer Homepage www.landkreis-esslingen.de unter
Stellenausschreibungen.



