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Der Landkreis Tiibingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensquali-
tat. Beste Voraussetzungen fiir Ihre berufliche
Karriere in unserem modernen und dienstleis-
tungsorientierten Landratsamt mit einem vielseiti-
gen Aufgabenbereich.

Das Landratsamt Tlbingen sucht fiir seine Abtei-
lung Landwirtschaft baldméglichst eine*n

Sachbearbeiter*in fur das Arbeitsgebiet
»Gemeinsamer Antrag“ (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

o die Koordination des Teams des Aufgabengebietes ,Gemeinsamer Antrag*”
mit den Schwerpunkten Organisation der internen Ablaufe und Sicherstel-
lung der termingerechten Abwicklung der flachenbezogenen Forderverfah-
ren Landwirtschaft

e die Bearbeitung von Antragen der Landwirte auf EU-Férderung und weitere
Ausgleichsleistungen von der Antragsannahme Uber die Fehler- und Hin-
weisbearbeitung bis zur Bewilligung

e die Bearbeitung von Widerspriichen im Bereich der Forder- und Aus-
gleichsleistungen

e die Planung und Durchfiihrung von Informations- und Schulungsveranstal-
tungen fiir den Bereich ,Gemeinsamer Antrag*

Wir erwarten von |lhnen:

e ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts - Public Management -
bzw. Diplomverwaltungswirtin (FH) oder ein Studium mit Bachelor-Ab-
schluss im Bereich Agrarwissenschaften oder einen vergleichbaren Studi-
enabschluss, idealerweise mit der Laufbahnvoraussetzung des gehobenen
landwirtschaftlichen Dienstes

e idealerweise verfiigen Sie iiber vertiefte Kenntnisse im Bereich des ,Ge-
meinsamen Antrages" sowie {ber Grundkenntnisse aus dem Bereich der
Landwirtschaft.

Eigenverantwortung, gute Organisationsfahigkeit und Einsatzbereitschaft
hohes MaR an Team- und Kommunikationsfahigkeit
Interesse an einer abwechslungsreichen Tatigkeit mit Kundenkontakt

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle nach Bes. Gr. A11/EG 10 TVoD

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persénlichen Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

e  sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit von al-
ternierendem Homeoffice

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement
einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schatzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstiitzungen im Rahmen des
Mobilittsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen beriicksichtigen wir nach
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne von der Abteilungsleiterin der Abteilung
Landwirtschaft Frau Stefanie Notter, Tel.: 07071 207-4001. Bitte bewerben Sie
sich Uber unser Online-Portal https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis
spatestens 14.06.2024 (Kennziffer 87/2024)

www kreis-tuebingen.de N


https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen

